ACTA DE REUNION

F-FI1-1380
V.1
Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
Fecha 'y 01/04/2026 : _
Hora de la Reunién 09:00 Am 2:00 pm
Luaar de a Sede la Victoria vitual [
g . Tipo Reunién
Reunion Presencial R

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Organizar plan de trabajo del equipo PISCCJ en miras a garantizar avances y distribuciéon de tareas
y responsables de cada accién

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

1.Socializacién puntos proyectados por la lider
2. Proyectar acciones y designar responsables
3. Socializacion propuesta SSO

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Socializacién puntos proyectados por la lider

Con el objetivo de dar linea de trabajo para organizar y puntualizar los avances como equipo la lider
socializé con la profesional los siguientes puntos a tener en cuenta:

-Como equipo debemos registrar todo en la base de datos de incidencia territorial teniendo en cuenta
todos los espacios que se han ido abriendo, los contactos que se han realizado a nivel local, los
espacios de participacion y las proyecciones comunitarias.

- Se sugiere fortalecer el proceso de actualizacion de los cronogramas semanalmente con el fin de dan
cuenta de cada accion teniendo en cuenta si fue efectiva o no y que se logré de cada una.
- El equipo propone crear un Cronograma interno el cual sera retroalimentamos por cada uno de
manera responsable, y para el cronograma mensual se asigna a un responsable para el mes de abril
se encargara de esta tarea la profesional Soraya Perilla.

- Con relacion a lo anterior se creara la Matriz 1 en la cual se semaforizara de la siguiente forma: todas|
las profesionales registramos reuniones proyectadas (color rojo) y actividades efectivas (color verde)
pestafa 2 se registra el resultado de la reuniéon no efectiva (azul), Asi mismo se semaforizaran las
visitas institucionales en la matriz de seguimiento para mostrar el impacto indicadores y avances

- Debemos especificar la informacién en la matriz de trabajo ampliando cada accion (que se hace
que se proyecta hacer) avances y desafios de cada accién exista una lider/responsable
Proyeccion acciones abril y mayo se reviso el plan de acciones de proyeccion comunitaria
- Disefiar estrategia de focalizacion de adolescentes y jovenes para procesos de ACD, para este punto
el equipo seguira buscando abrir espacios en colegios con el fin de socializar las propuestas de manera
presencial a través de muestras de algunos artistas, asi mismo una ve que se han designado artistas
para cada profesional se llevaran a cabo reuniones con cada uno con el fin de definir estrategias
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tener en cuenta las dinamicas de cada artista y la necesidad de vinculacion.

- Implementar metodologia de grupo de estudio para fortalecer el fundamento teérico del enfoque
restaurativo, ya se han adelantado dos encuentros de grupo de estudio se define que los préximos se
desarrollaran una vez al mes socializando el material y contenido desarrollado en las diferentes
formaciones con Huma Parner.

- Actualizacion de informacion de organizaciones sociales, ESAL, lideres, agremiaciones barriales,
JAC, JAL, Consejos de Administracion, Administradores PH, etc., (haciendo hincapié en la
identificacion de liderazgos jévenes) en Bosa y San Cristobal. Con respecto a esta accion Se revisan
las cartas y las estrategias de acercamiento a las instituciones, se proyectan en el cronograma
acercamientos territoriales

2. Proyectar acciones

Basandonos en la matriz de plan de actividades de Proyeccién Comunitaria propusimos fechas vy
algunos avances segun cada accion asi mismo en la matriz distribuimos responsables quienes a su
vez desarrollaran avances, retos, microactividades y proyeccion segun corresponda.

3. Socializaciéon propuesta SSO

La profesional Angela Herrera socializa la estructura de la propuesta y la proyeccion para visitar
colegios y convocar mas estudiantes: en cumplimiento de los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN), los estudiantes deberan desarrollar
el Servicio Social Obligatorio (SSO), requisito indispensable para la obtencion de su titulo de bachiller.
Este servicio tiene como propdsito fomentar en los estudiantes valores como la solidaridad, la
responsabilidad social, el compromiso con la comunidad y la formacion integral, a través de la
participacion activa en proyectos que beneficien a diferentes sectores de la sociedad.
En esta oportunidad, se ha dispuesta una opcion de prestar su servicio social en un espacio generado
por el Programa de Reintegro Familiar (PRFAE) de la Direccién de Responsabilidad Penal Adolescente
(DRPA), donde los estudiantes tendran la oportunidad de participar en diversas actividades
comunitarias, tales como:

e Apoyo en la elaboracion de la fachada de la sede a través de la técnica de Mosaico

e Apoyo en actividades recreativas y educativas

e Participaciéon en jornadas comunitarias

e Formacion en habilidades y valores restaurativos

e Acompafiamiento de orientacién socio ocupacional
Como datos relevantes se encuentran:

e Lugar de prestacion: Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa (PDJJR) sede La

Victoria - Calle 37 Bis B sur No. 3-25 Este

e Fecha de inicio: Abril 08 de 2026
o Dias y horarios: Lunes, miércoles y viernes de 1:30 a 4:30 pm
o Intensidad horaria: 80 horas

Acuerdos:

o Para acompafar el proceso de servicio social se le solicitara apoyo los dias lunes al
companfero Nelson, los dias miércoles acompafara la profesional Angela Herrera y los viernes
la profesional Maria Paula Espinosa.
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o Para diligenciamiento de la ficha de vinculacion y creacién de carpetas de cada estudiante las
profesionales Laura Jimenes y Soraya Perilla apoyaran en la sede la victoria en los espacios
que tengan libres.

o Se continuara con el proceso de focalizacion con el fin de completar el cupo de las y los
estudiantes se proyecta visita al colegio Moralba.

o Cada profesional se encargara de completar y desarrollar en la matriz de trabajo los avances
y retos en cada accién segun corresponda.

CONCLUSIONES
*El equipo se muestra motivado con la propuesta de SSO y se compromete a apoyar acciones
puntuales en la sede La Victoria con el fin de culminar este proceso de apoyo a la fachada
* Se resalta la importancia dividir las acciones con el fin de avanzar y proyectar avances y retos
* Se debe fortalecer el trabajo entre las y los artistas y el equipo de proyeccién comunitaria con el fin
de garantizar un trabajo en equipo y el acompafamiento a procesos tan vitales
como la focalizacion.

COMPROMISOS

FECHA DE RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO
Crear matriz 2 para el Angela Herrera 06 de abril 2026 Equipo PC
equipo
Subir evidencias de todas [Todo el equipo 06 de abril 2026 Equipo PC
las acciones

Nota. La seccion “Participantes de la reunion” estaran en blanco cuando la reunién NO implique toma de
decisiones, asi:

Medios Virtuales: se anexara el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario
de asistencia desarrollado en el aplicativo Forms.

Medio Presencial: se anexara al acta el formato de listado de asistencia F-FI-
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Hora de Inicio: Hora de Finalizacioén:
Fechay Fora de [a 13/04/2026 5426 :
Reunién 126 pm 06:08 pm
Microsoft Teams i
Lugar de la . ., Virtual X
L, Tipo Reunion
Reunion Presencial |:|

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

- Realizar revision de matriz PISCCJ, con el fin de reportar avances y proyeccion de actividades
de las acciones definidas

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DiA)

- Reporte de avances de ejecucién de las 6 acciones del PISCCJ, desarrolladas por equipo de
proyecciéon comunitaria.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia de hoy el equipo de proyeccion comunitaria se redne con el fin de revisar y ajustar el
reporte de los avances de la ejecucion de actividades y tareas proyectadas en el plan de trabajo
definido que da respuesta al Plan Integral de Seguridad Convivencia Ciudadana y Justicia
proyectado para ejecutar durante el afio de esta manera a continuaciéon se resaltan los ajustes
realizados durante la reunion por parte del equipo:

Accién 1: Disefiar e implementar una estrategia de redes para la convivencia

- De acuerdo a la actividad de definicibn de concepto de comunidad, se requiere en la matriz
redactar la aplicacién de entrevistas a informantes clave que brindaron informacion relacionadas
con el concepto de comunidad y cargar las evidencias.

- Frente ala base actualizada de las dos localidades de organizaciones comunitarias, se considera
importante por parte del equipo incluir una variable en la matriz para seleccién de organizaciones
de jovenes o procesos juveniles que se adelanten en las dos localidades.

- Parala actividad de disefio de plan de accion al fortalecimiento de la convivencia en Bosa y San
Cristobal se define que esta se podra disefiar de acuerdo al resultado que se tenga el circulo de
palabra con lideres de las organizaciones por lo cual ain no se cuenta con avances de esta
actividad.

- Para la actividad de disefio instrumento para caracterizacion de egresados se consultara con
Juliana Becerra el dia de mafiana en reunion la posibilidad de contar con apoyo de los
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profesionales de equipo ERES para avanzar en este ejercicio reconocer los egresados con
mayor participacién que puedan hacer parte del proceso de caracterizacion

De acuerdo a los procesos de focalizacion se tiene pendiente la entrega de cartas a conjunto
residenciales de la localidad de Bosa y San Cristébal, las cuales se priorizaran para poder
empezar el contacto con dichos consejos de administracion y asi poder socializar la oferta del
perfil

Accién 2: Implementar acciones que fortalezcan y generen capacidades en las
comunidades para gestionar la convivencia constructivamente

Para las actividades de creacién de instrumento para sistematizacion de experiencia
significativas e implementacion de este instrumento se validara el dia de mafiana en reunion si
esta actividad se hace por parte del equipo PISCCJ o se estd adelantando por parte del equipo
base de sistematizacion del PRFAE

En la actividad del festival restaura vidas, se especifica que se esta a la espera de linea técnica
para apoyo a la ejecucién por parte del equipo de arte cultura y deporte

Accién 3: Fortalecer y visibilizar publicamente iniciativas que exalten la justicia o en
sentido en la convivencia como espacio de encuentro de didlogo desde las diferencias
para el reconocimiento de la bogotanaidad

En la matriz se ampliardn algunas actividades de aprendizaje que se tienen proyectadas para
desarrollar en los siguientes meses en las dos localidades

En la actividad de apoyo a la fachada de San Cristébal se realizé ajuste al nombre de la carpeta
donde se cargan los soportes ya que no es servicio social obligatorio sino apoyo la fachada que
se esta implementando desde la estrategia de servicio social obligatorio

Las acciones 4 y 5 ya cuenta con el reporte de los avances los cuales se revisan y no cuentan
con ningun ajuste

Estos ajustes se realizaran el dia de hoy para presentarlos el dia de mafiana en reunién con
coordinacion de PRFAE, se acuerda que deben contar por parte del equipo con los soportes de
ejecucion creados en la carpeta de SharePoint de la carpeta PISCCJ, que de cuenta de la
implementacion de cada una de las acciones de esta manera se da por terminada la reunion.

CONCLUSIONES
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Se considera de gran importancia realizar un ejercicio juicioso de reporte de avances y proyeccion
y cargue de soportes de ejecucion para contar con la organizacién adecuada desde gestion
documental y asi poder presentar avances de acuerdo a solicitud.

COMPROMISOS

RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA SEGUIMIENTO
Ajustar los reporte Equipo proyeccién
de avances Equipo proyeccién comunitaria
pendientes y/o o 14/04/2026
comunitaria
cargue de soportes
de ejecucion
PARTICIPANTES DE LA REUNION
N° | Nombre Dependencia/ | E-mail Firma

Entidad

Nota. La seccion “Participantes de la reuniéon” estaran en blanco cuando la reunion NO implique
toma de decisiones, asi:

Medios Virtuales: se anexara el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario
de asistencia desarrollado en el aplicativo Forms.

Medio Presencial: se anexara al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381.
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& Revisidon Matriz PISCC Chat Compartida Resumen

Asistencia  Participacion

7

Asistieron

Th42m 525

Duracién de la reunion

Participantes

Nombre Primera union

1S .Laurgl Marcela Jl|menez Sanchez 1626
laurajimenez@sg.gov.co

° Soraya Janneth Perilla Acevedo

soraya.perilla@sd gov.oo 16:30
NF Melson Patarroyo Fonseca 16:33

nelson.patarroyo@sci.gov.ca

L .J.J.ljlsa Fernandfa Usache Cardenas 1634
luisa.useche @scj.gov.co

Uttima salida

1808

18:.08

18:03

18:08

ACTA DE REUNION

Asistencia  Salas para sesion de s...

F-FI1-1380
V.1l

Preguntas y respuestas  Pizarra de reunion [+ m

16:26 - 18:08

Hora deinicio y finalizacion

Th14m 56<

Tiempo medio de asistencia

Duracién de la reunion Rot Compromiso

1h 3%m 8s Organizador G- - - d- 9- - 6-
1h 38m 31s Moderador G- - - &- @O- ©- ©-
1h35m41s Moderador - - - é&- 9- ®- G-
1h34m1s Maoderador - - @&y- @ - @- ©- &-

&



El  Revisién Matriz PISCC Chat

/

Asistieron

Th42m 525

Duracién de la reunion

Participantes

MNombre

W sorayapenlia@sg.goveo

Melson Patarroyo Fonseca
nelson.patarroyo@scj.gov.co

NF

Luisa Fernanda Useche Cardenas
luisa.useche@sc.gov.co

LC

SORAYA JANMETH PERILLA AC...

MC Maria Paula Espinosa Castillo
maria.espinosa@sc.gov.co

a Angelita (No comprobado)
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LECAETANCE 500 MO
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Compartida

Primera union

1633

16:34

18:37

16:39

1721

Resumen

Asistencia  Salas para sesion de s..

Uttima salida

18:08

18:.08

16:37

18:.08

18:08

ACTA DE REUNION

Preguntas y respuestas

Pizarra de reunién  [#)

10:£6b - 18:U8

Hora de inicie y finalizacion

Th 14m 56-

Tiempo medio de asistencaa

Duracion de la reunion

1h35m41s

1h 34m 1s

17s

1h 29m 225

47m 29s

Moderador

Moderador

Asistente

Moderador

Asistente

Compromiso
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[
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ALGAIIA MR ACTA DE REUNION F-FI-1380

DE EOGOTA DC.

SECAETARW DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENGIA Y JUSTICIA .

Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
Fechay Hora de la
Reuniéﬁ 17/04/2026 8:30 am 10:30 am
. Virtual -
Lugar_qle la Microsoft Teams Tipo Reunién
Reunion Presencial [_]

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Definiry acordar las fechas especificas en las cuales se proyecta ejecutar las actividades
comunitarias contempladas en el Plan de Trabajo con el fin de garantizar su planificacion,
seguimientoy ejecucion.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

Identificacidn de las jornadas proyectadas
Establecer Sedes y planear posibles actividades
Idear actividades para la recoleccion de recursos econGmicos.

DESARROLLODE LA REUNION

De acuerdo a la prioridad de acordar las distintas fechas para cada unade las actividades
con la comunidad a celebrarse, el equipo de proyeccion comunitaria proyecta.

Fechas Actividades de Proyeccion Comunitaria

Actividad Mes Fecha Responsable
Conmemoracion del dia del
docente (se trabajaran los
elementos simbdlicos para
entregar en el marco del
Componente creativo y
Espacio restaurativo)

Campo Verde (entre semana
miércoles 20 y sabado 23)
Mayo Alpes (entre semana miércoles 20 y | Por definir
sabado 23) Tunal (entre semana
miércoles 21 y sdbado 23)

Semanadel 11 al 16 con ACD,
jovenes ERES y comunidad de La

Conmemoracion del dia de la Victoria y Campo Verde)
madre .

. En el marco de los Circulo de -
ﬁirt]rszpséara;eﬁgtggg, Mayo cuidado y afecto: Por definir
simb()lijcosy ara entregar) Campo Verde: miércoles 13y

P 9 sabado 16
Tunal: por definir
Alpes: 28
Dia de la convivencia (mayo
cortos de sensibilizacion en y (simuiténgo) y
medio de la programacion
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habitual de la PRFAE
entregando mensajes en
donde se visibilice la
importancia de la
convivencia)
Conmemoracion dia del
Eqaecrl]rgagf ;i?g?éﬁ?ogarteles, Junio Semanadel 9 al 13 Por definir
simbélicos para entregar)
Celebracion de amory
amistad (Se realizaran Campo Verde miércoles 16 en la
serenatas a la comunidad zona externa (frente a CAl o Casa
con los grupos de musicade | Septiembre | de Justicia) Por definir
ACD, se realizaran juegos y La Victoria jueves 17 en la plazoleta
se entregardn mensajes frente al CDA
emotivos)
Campo Verde martes 27 en la zona
Celebracion del Dia Dulce externa (frente a CAl o Casa de
(Halloween) Se realizard un Justicia
desfile de disfraces conla Octubre La Victoria jueves 29 en la plazoleta Por definir
comunidad, presentaciones frente al CDA
artisticas y entrega de Tunal se entregara dulces en el
dulces) marco de las jornadas de
componente creativo
Campo Verde miércoles 16 en la
Novenas de navidad zona externa (frente a CAl o Casa
(Pesebre en vivo, coro de Diciembre | de Justicia Por definir
navidad) La Victoria jueves 17 en la plazoleta
frente al CDA

El responsable de cada unade las actividades proyectada se ajustara al contar con el aval
de Juliana Becerra, la cual serd compartida por medio de correo electrénico para su
conocimiento, seguimiento y retroalimentacion.

CONCLUSIONES

Cada una de las actividades propuestas basada en las fechas proyectadas se consolida
como una herramienta para la planeacion del trabajo con la comunidad, permitiendo la
organizacion de manera anticipada.

COMPROMISOS

FECHADE RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO
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Enviar correo
electronico de las
fechas proyectadas .
para el desarrollo de LuisaUseche 20/04/2026 Juliana Becerra
actividades
comunitarias

PARTICIPANTES DE LA REUNION
N° Nombre Dependencia E-mail Firma
/Entidad

\

\\

\\

\

~—

'\

\

Nota. Laseccién “Participantes de la reunion” estaran en blanco cuando la reunion NO implique toma de decisiones, asi:
Medios Virtuales: se anexard el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario de asistencia desarrollado en €l

aplicativo Forms.

Medio Presencial: se anexaraal acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381.

di Microsatt Teams

Reunisn Ajustes Matriz PISCCJ

6 8:25 am, -

viernes, 17 abril 2021

Asistoncia Participacion

6
1 35m 13-

827 am

i) gow.co

Luisa Fernanda Useche Cardenas
¢ LuisaFernanda Useche Cardena v
wissssecheeg gov.co
MC 33am
Patamroyo Fons
np  Nelson Patamroyo Fonseca SN
nelson.patanoyo@sci oy,
n p Brfscar

10:00 arr = May

8:25 am. - 10:00 a.m.

Th 24m 56s

1 am 3
10:0 0

10:00 a.m h 30m 463
10:00 am 1h 27m 53s
10:00 a.er 1h25m47s
10:00 a.m 1h 1m 37

Moderadar

Meoderador

Moderadar

3 - -
© - %
< - -
v < - “
v - -
v- ®- G

116 p. m

P om0z
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